Als Ihr Prasident bitte ich um Ihre Stimme

Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Heute wende ich mich an Sie, um
fur lhre Stimme fiir den Verband
der Zahnarztinnen und Zahn-
arzte von Berlin LISTE 8 bei der
kommenden Kammerwahl zu wer-
ben. Es ist Wahlkampf. Eigentlich
wollte ich lhnen jetzt unsere For-
derungen und Ziele aufzeigen und
von konstruktiven Gesprachen mit
der Politik berichten — dazu spater
mehr. Beginnen muss ich jedoch
mit der Art und Weise, wie dieser
Wahlkampf in Teilen gefihrt wird.

Aktuell gibt es Stellungnahmen zur
Wahl, in denen ehramtlich tétige
Kollegen persdnlich angegriffen
und diffamiert werden.

Ich werbe an dieser Stelle fur
Fairness, Anstand und natiirlich
Kollegialitat. Enrenamtlich tatige
Kolleginnen und Kollegen enga-
gieren sich fur UNSERE Sache ne-
ben der Praxis- und Familienzeit.
Auch wenn es um Vorwdrfe und
Streit bei Anlagestrategien unseres
gemeinsamen Versorgungswerks
geht, sollten diese mit groBer
Transparenz aufgearbeitet werden,
und zwar mit groBer Sachlichkeit
und Préazision. Vorverurteilungen
und Polemik bringen uns hier nicht
weit. Wir brauchen juristische Klar-
heit und keine standespolitische
Schlammschlacht. SchlieBlich geht
es um unser ALLER Rente! Unser
Versorgungswerk sollte aus dem
Wahlkampf herausgehalten wer-
den, denn wir sollten uns auch in
der neuen Legislaturperiode wie-
der in die Augen schauen kénnen

und unsere Rente gemeinsam si-
chern!

Doch nun mdéchte ich zu unseren
Kammerthemen kommen, denn
unsere Zahnmedizin steht an ei-
nem Scheideweg! In den letzten
12 Jahren sind in Berlin Gber 900
Praxisstandorte verloren gegan-
gen. Wir Kolleginnen und Kollegen
kénnen unter den heutigen Be-
dingungen kaum noch eine Praxis
wirtschaftlich erfolgreich flihren:

Wir erleben einen Blrokratie
BURNOUT in unseren Praxen.
962 Verordnungen und Regeln
erschweren unseren Praxisalltag.
99% unserer Kolleginnen und
Kollegen fordern einen sofortigen
Burokratieabbau. Und was ma-
chen unsere Gesundheitsbehor-
den? Sie wollen in Zukunft den
Anpressdruck einer ZFA bei der
abschlieBenden Wischdesinfektion
von Oberflachen validieren lassen.
Was fir ein Irrsinn. Das erzeugt in
den Praxen nur Wut und Entt&u-
schung.

Wir arbeiten mit einer vollig veral-
teten GOZ. Die Praxiskosten stei-
gen immer weiter an, wahrend uns
die alten Honorare von 1988 nach
Uber 37 Jahren immer mehr die
Luft zum Atmen nehmen. Nur das
Bundesgesundheitsministerium al-
lein kann eine neue GOZ erlassen.

Wir erleben einen Fachkréfte-
mangel. Gutes Personal ist Man-
gelware auf dem Arbeitsmarkt und
die Lohnkosten steigen immer
weiter!

Das sind nur die drei Hauptprob-
leme in unseren Praxen, die uns
taglich vor groBe Herausforderun-
gen stellen.

Und was haben wir in der Kammer
getan, um diese Themen in die Po-
litik und Offentlichkeit zu tragen?

Im Januar besuchte ich zusammen
mit Kollegen Hessberger mitten im
Bundestagswahlkampf den Ge-
sundheitsausschuss des Abge-
ordnetenhauses, um das Thema
Blrokratieabbau in den Mittel-
punkt zu stellen. In der Folge war
ich im SAT 1 Friihstlicksfernsehen,
der BZ und dem RBB prominent
mit klaren Botschaften gegen den
Burokratiewahnsinn vertreten. Die
schwarz-rote Bundesregierung
hat sich das Thema Blrokratieab-
bau - bestimmt auch etwas durch
unser Zutun - ganz oben auf die
eigene Agenda geschrieben. Der
Bundesvorstand der Bundeszahn-
arztekammer, in dem ich vertreten
bin, steht zurzeit in engem Aus-
tausch mit Bundesgesundheitsmi-
nisterin Nina Warken. AuBerdem
habe ich unsere Vorschlage zum
Burokratieabbau direkt an den
Staatssekretar beim Bundesminis-
ter fUr Digitales und Staatsmoderi-
sierung Philipp Amthor gesendet.
Ich bin optimistisch, dass wir hier
Erleichterungen fiir unsere Praxen
durchsetzen kénnen - ich werde
berichten.

In der Klausurtagung der Bundes-
zahnarztekammer war die GOZ ein
Hauptthema. Wir haben festgehal-
ten, dass die Kammern eine deutli-
che Punktwerterh6hung nach tber
37 Jahren fordern. Unser Paragra-
phenteil zur Steigerung muss au-
Berdem erhalten bleiben. Auch hier
stehen wir mit der PKV und dem
Bundesgesundheitsministerium in
Verhandlungen. Nebenher werden
wir den §2 in die Kollegenschaft
tragen, wir Berliner flihren hier re-
gelmaBig Fortbildungen durch, um
Druck in Richtung PKV aufzubau-
en.

Mit initiiert von unserer Berliner
Kammer wurde zum Fachkrafte-
mangel in unseren Praxen eine
ZFA-Kampagne ins Leben gerufen,
die im Social Media wie TicTok
deutschlandweit mit Influencern
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drztekammer. , Sténdig wachsende
Birokratie lahmt die Praxen.”
» 962 Verordnungen und Regeln

Berlin - Sie méchten sich um die Ge-
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Zahnarzt Dr. Karsten Heegewaldt, seit 26 Jahren
in Nord-Neukdlln mit eigener Praxis niedergelassen, berichtet
von den skurrilsten Vorschriften aus dem Zahnarzt-Alltag,
beispielsweise zur Reinigung eines Mundspiegels
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nis mochten wegen der Burokratie
keine Praxis ibernehmen.
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erschweren den Arbeitsalltag von
Zahnarzten.

» Ein Viertel ihrer Behandlungs-

ters:
ie si

ten Verordnungen die Zéhne aus.
Einfach nur kontrollieren und sanie-

» Um einen Mundspiegel zu reini-
gen, gibtes 7 Verordnungen, 11 DIN-

ren ist nicht mehr. Zahndrzte werden
heute mit einer Vielzahl von Vorga-
ben drangsaliert. 800 Praxen quit-
tierten das in den vergangenen Jah-
ren mit SchlieBung!

.Das Thema Birokratie ist ein
Problem, das den Arzten unter den
Nageln brennt”, sagt Dr. Karsten
Heegewaldt (54), Prasident der Zahn-

zeit geht inzwischen fir Verwal-
tung drauf.

» 96 Prozent der Zahndrzte fihlen
;ich einer Umfrage zufolge durch

e biirok ot i

Uberlastet.
» 33 Prozent sind iber 60 Jahre alt
und suchen derzeit einen Praxi
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tragten, 1

Normen, 14 Arbeitsanweisungen, 9
Dokumentationspfiichten.

» Jede Praxis benétigt: 1 Abfallbe-
auftragten, 1 Brandschutzbeauftrag-
ten, 1 Datenschutzbeauftragten, 1
Druckbehdlterbeauftragten, 1 Druck-
luftbeauftragten, 1 Gefahrgutbeaut-

folger. Vergeblich: 63 Prozent der
Zahnarzte im Angestell hait-

1 Kihlschrankbeauftra

Reise und Touristik

chen gezogen, nach

Gebrauch entsorgt
und die Gerdte des-
infiziert. Reicht nicht

immer mit HP & la Carte, Bowling, War

Kaufe Biicher, LP's, Bider u. Trod.

Lastminute im Februar
6 Nachte fiir 5N = 360 € / 4 Nachte fiir 3N = 246 € ___

nderung,
Skibus nach Oberwiesenthal, Wian, Tanzabend, Sauna!
Massagen mgl., Rodelmbglichkeiten, Loipeneinstieg 500 m! o
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mehr, denn die Tit-

chen haben keine

DIN-Norm!

» Externe Kontrolleure

sollen jetzt den ,An-
pressdruck” bei der
Desinfektion von Fa-
chen iberprifen.

» Fir jeden Prozess gibt
es eine Vorschrift. An-
schlieBend muss doku-
mentiert werden, ob er
richtig abgelaufen ist.

Immobilien
7T O

Grundstiicke
und Hauser
GroBes Grundstiick von 4700 m* mit

2 Wohneinheiten ca. 350 m? auf dem
Lande zu fen. Tel. 0152/24760751

.Es besteht ein Misstrau-

tern, die seit Jahren die-
se Tatigkeiten ausiiben”’
sagt

kratie-Abbc
geboten!”

Hygienebeauftragten, 1 Laserschutz-
beauft 1 Qualitdtsbeauftrag-
ten, 1 Strahlenschutzbeauftragten,
1 Leiter- und Trittbeauftragten und

» Bisher wurden Uber Réntgen-
Platten fiir den Mund Tit-

en gegeniiber sehr gut

qualifizierten Mitarbei- vor dem

eegewaldt. ,Die
Vorgaben filhren zur Ab-
lehnung, Wut und zu-
sdtzlichen Kosten. Biro-
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gten!
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die Angst unbegrindet. Wie ist es bei Ihnen:

i it dem
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: (1788) kbnnen sich
nur vorstellen, ““:n
der Familie zusam-
menzuleben. 45 Pro-
i zent (1956) leben
i lieber alleine.

immt. Das Ergeb-
:\tils: 14 Prozent (600)
stimmten mit Ja, ge-
| teilte Kosten und Ge-
i gellschaft sprechen
i datir, 41 Prozent

Zuletzt wollten wir
von Ihnen wissen, ob
Sie sich vorstellen
kénnen, in einer WG
zu leben. 4344 B.Z.-
Leser haben abge-
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den Beruf der ZFA erfolgreich be-
wirbt. So erreichen wir genau die
Altersgruppe, die eine Ausbildung
in unseren Praxen erwéagt. Die so-
gar noch leicht steigenden Azubi-
zahlen in Berlin geben uns recht
in einer immer kleineren jungen
Generation.

Seit drei Jahren organisiert die
Zahnarztekammer Berlin einen ei-

genen Fortbildungskongress: Den-

tal Berlin. In einer ausgefallenen
typisch Berliner Industrielokation
aus den Griinderjahren prasentie-
ren wir Fortbildung auf héchstem
Niveau. Das anschlieBende ,,Get
Together” gibt uns allen die Még-
lichkeit zu einem kollegialen und
freundschaftlichen Austausch in
entspannter Atmosphére.

Liebe Kollegeninnen und Kollegen!

Ich verspreche lhnen, ich werde
nicht lockerlassen, bis wir Erfolge
fUr unsere Zahnéarzteschaft er-
reichen konnen! Die Politik muss

Wort halten, beim Burokratieabbau
und bei einem gerechten Punkt-
wert bei der GOZ! Ich werde ge-
nau das einfordern.

Daflr bitte ich um Ihre Stimme flr
den Verband der Zahnarztinnen
und Zahnérzte.

Flr unsere Forderungen

¢ Endlich eine neue GOZ mit
einem an die Teuerung ange-
passten Punktwert!

e Biirokratieabbau JETZT!

e Weitere Hilfe aus der Politik
beim Fachkraftemangel

¢ Wirtschaftlich gesunde Pra-
xen

e Biirokratieabbau auch in un-
serer Kammer mit Hilfe digita-
ler Formate in einem eigenen
Mitgliederaccount

Verkleinerung des Kammer-
vorstands fiir eine effektive

vertrauensvolle Zusammen-
arbeit

Erweiterte Hilfestellung fiir
junge Kolleginnen und Kolle-
gen bei der Niederlassung

Weiterer Ausbau des BuS-
Dienstes als Unterstiitzung
fiir staatliche Begehungen

Packen wir es an!

Ich griiBe Sie sehr herzlich,

Ihr Karsten Heegewaldt im SAT1
Frihstlicksfernsehen zum Thema
Blirokratieabbau:

Wo stehen Frauen in der Zahnarzteschaft in

Berlin aktuell? Und im Verband?

e Uber 70% der Uni-Absolvieren-
den sind mittlerweile weiblich

e \or 30 Jahren war der Beruf

noch Uberwiegend méannlich do-

miniert
¢ Unter den Niedergelassenen

besteht ungefahr Paritat

Trotzdem gibt es deutliche Unter-
schiede, wenn es um reprasenta-
tive Funktionen und Gremien geht

— also wer in Vorstanden, Delegier-

tenversammlungen oder anderen
Standespolitischen Gremien mit-
bestimmt.

Wie werden Frauen geférdert?

Es gibt mehrere Mechanismen und
Initiativen, die gezielt darauf abzie-
len, die Beteiligung von Frauen zu
erhdhen:

Frauenlisten / eigene Kandidaturen

¢ Der Verband ,Dentista — Ver-
band flir ZahnArztinnen® tritt mit
eigenen Listen bei Kammerwah-
len an, um sicherzustellen, dass
Frauen in Gremien vertreten
sind. In Berlin gelang Dentis-
ta 2020 auf Anhieb der Einzug
in die Delegiertenversammlung
der Zahnarztekammer mit einer
reinen Frauenliste

Dies liefert ein Beispiel dafr,
wie Frauen gezielt die Mdglich-
keit bekommen, sich politisch
zu engagieren und Gremienar-
beit zu Gbernehmen.

Arbeitsgruppen und Konzepte
auf bundes- und Landesebene

Auf Bundesebene hat die Kas-
senzahnérztliche Bundesvereini-
gung (KZBV) eine Arbeitsgruppe
Frauenforderung eingerichtet,
mit Beteiligung aus den KZV'en,
in der auch ich mitgearbeitet
habe. Ziel war es, einen MaB-
nahmenkatalog zu entwickeln,
um den Frauenanteil in Gremi-
en und FUhrungspositionen der
Selbstverwaltung zu erhdhen

Letztlich blieb aber nur das

Druckmittel der unbeliebten
Quote Ubrig, um Frauen ihre
Teilhabe zu ermdglichen



