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Editorial HEEE

Leitartikel

anchmal ist Saure-Gur-
ken-Zeit und manchmal
Uberschlagen sich die

Ereignisse. Zurzeit ist eher das
letztere der Fall! Auf Grund der
Vorkommnisse im Philipp-Pfaff-
Institut hat es Gesprache und
Informationstreffen gegeben.
Auch wir vom Vorstand hatten
uns aktiv eingebracht. Daneben
gibt es immer mindestens

2 KZV-VW*en und eine Kammer-
DV. Das Jahr beschlieBt dann
noch das Versorgungswerk.

Auch ist die Bundesregierung
nicht untatig geblieben. Arbeitet
sie doch an dem auch fir uns
nicht ganz unwichtigen TSVG
(Terminservice- und Versor-
gungsgesetz). Besonders Uber-
raschend sind die Abschaffung
der Punktwertedegression, die
Einflhrung von Mehrkosten im
Bereich KFO und die Erhéhung
des Festzuschusses im Bereich
Zahnersatz von 50 auf 60% ab
dem 01. Januar 2021! Der Bo-
nus steigt auf 70 und 75%!

Eine Watschen hat man sich in
diesem Gesetz fUr unsere haupt-

amtlichen Vorstédnde ausgedacht.

Im Prinzip sollen die Gehalter bis

2030 eingefroren werden und
wenn neue Vorstandler gewahlt
sind, bestimmt die Aufsicht das
Gehalt. Eine Selbstverwaltung
sieht anders aus!

Das war naturlich auch Thema
in Frankfurt, wo auch in diesem
Jahr im Rahmen des Deut-
schen Zahnérztetages die VV
der KZBV und die BV der BZAK
stattfanden.

Ob das TSVG fortgesetzt in
der Diskussion bleibt wird nun
die CDU entscheiden. Minis-
ter Spahn wird seine bezahlte
Arbeitszeit jetzt flr seine Kan-
didatur zur Parteispitze nutzen.
Ob sich sein Arbeitseifer im
Neuen Jahr fortsetzt, bleibt
abzuwarten.

Sein Pflegegesetz ist durch und
mit diesem (!) ist auch die Frist
zur EinfGhrung der Tl in unse-
ren Praxen verl&ngert worden.
Bestellung bis Ende Mérz und
Installation bis Ende Juni!

Der geplante Bau am Zahnarz-
tehaus in Halensee ist erstmal
gestoppt. So lauft es, wenn
gute Ideen von Behdrden mit
einem verbalen Einwurf zerstort
werden.

Trotzdem sollten wir das Jahr
wie immer besinnlich und ohne
groBe Aufregungen ausklin-
gen lassen. Damit wir die Kraft
schopfen kénnen, die wir alle

zusammen brauchen, um den
Anforderungen standzuhalten.

Wir winschen lhnen daher Fro-
he Weihnachten und einen gu-
ten Rutsch ins Neue Jahr

Der Vorstand
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Delegiertenversammlung / Verband der Zahnéarzte von Berlin

Am Mittwoch, den 13.02.2019 um 19:30 Uhr
in den Ratsstuben am Rathaus Schoéneberg
Am Rathaus 9, 10825 Berlin

vorlaufige Tagesordnung:

BegriiBung, Feststellung der Anwesenheit
Genehmigung des Protokolls der letzten DV
Bericht des Vorstandes

Fragestunde

Bilanz 2017

Haushalt 2019

Verschiedenes

NogaroDd2

Diese Versammlung ist nur 6ffentlich fiir Mitglieder des Verbandes.

4 Berliner Zahnarzte Zeitung | Nr. 09/10 | 2018



Aktuell INE—

Die Opposition verléasst die DV

DV berichtete der vom Vorstand

beauftragte Wirtschaftsprufer
Uber die im PPI erfolgte Buch-
prifung. Notwendig wurde dies
als festgestellt wurde, dass eine
ehemalige Mitarbeiterin Gber einen
Zeitraum von 10 Jahren(!) einen er-
heblichen Betrag veruntreut hatte.

I m Rahmen der letzten Kammer-

Die gestandige Ex-Mitarbeiterin
hatte, so berichtete es der WIRT-
SCHAFTSPRUFER einen Betrag
von ca. € 330.000 veruntreuen
kénnen, ohne dass es jemandem
im PPI aufgefallen wére. Ein Um-
stand, der fUr die niedergelasse-
nen Kollegen schwere Kost ist.

Der WIRTSCHAFTSPRUFER fiihr-
te aus, dass im Prinzip alle Struk-
turen im PPl implementiert waren,
um derlei zu verhindern.

Dem GESCHAFTSFUHRER des
PPI kann der Vorwurf der groben
Fahrléassigkeit nicht gemacht wer-
den, legte die Mitarbeiterin doch
eine erhebliche kriminelle Energie
an den Tag! Dies konnte der WIRT-
SCHAFTSPRUFER durch seinen
Bericht nur bestéatigen.

Die Opposition stiirzte sich auf
den Vortrag des WIRTSCHAFTS-
PRUFERS und nahm gemeinsam
mit unserem Verband die Kontroll-

funktion eines Parlaments wahr.
Hier hat uns im Bericht interes-
siert, ob nach ,,menschlichem Er-
messen“ eine Mittaterschaft Dritter
ausgeschlossen werden kénnte.
Dies bejahte der WIRTSCHAFTS-
PRUFER ausdriicklich, ohne dem
Ergebnis der Staatsanwaltschaft
vorgreifen zu kénnen. Dieses
schwebende Verfahren wollte die
Opposition in der gestrigen VV
gern mit Polemik und Angriffen
auf den WIRTSCHAFTSPRUFER
in eine ,mundliche Verhandlung®
verwandeln indem juristische
Schlussfolgerungen vom WIRT-
SCHAFTSPRUFER abgefragt
wurden. Das Ergebnis der staats-
anwaltschaftlichen Ermittlungen
sollte nicht abgewartet werden.
Der WIRTSCHAFTSPRUFER hitte
schon ,ermitteln”“ missen. Die
Opposition wollte Képfe rollen se-
hen. Auch anhaltslos!

Ausfiuhrungen, Erkldrungen zum
wirtschaftlichen Ergebnis wurden
Uberhort oder einfach nicht zur
Kenntnis genommen.

Dem WIRTSCHAFTSPRUFER wur-
den 2 1/2 Stunden Fragen gestellt,
die ziel- und inhaltslos waren!
Reine Zeitverschwendung, dreh-
ten sich die Fragen doch im Kreis.
Man gewann den Eindruck, dass
es der Opposition nur darum ging
ihre Namen im Protokoll zu héren!

Als zu fortgeschrittener Stunde der
Antrag gestellt wurde, die ziellose
Fragerei zu beenden und mit Mehr-
heit in der DV angenommen wor-
den ist, verlieB der harte Kern

(7 DV-Mitglieder) der Opposition
die DV wie kleine Kinder, denen

man ihre Spielwiese gestutzt hat.
Eine Beleidigung derer die sich
wirklich informieren lassen wollten,
so empfand man es!!!

Wie substanzlos und wenig an
Ergebnissen interessiert die Oppo-
sition tatsachlich ist, wurde unmit-
telbar im Anschluss deutlich:

Auf Antrag der Opposition(!) wurde
fur € 4.500 die die Kammer aus
unseren Mitteln bezahlt hat, die
Vollkostenrechnung des PPl im
Zusammenhang mit den Gleich-
wertigkeitspriifungen vorgestellt.
(Damit waren die Ausfiihrungen
von Mliller-Kréncke gemeint. Die
€ 4500 wurden von ihm genannt!)

Aber da waren die Antragsteller
schon léngst im ,,wohlverdienten®
Feierabend.

Wahrend sich die Koalition bis
kurz vor Mitternacht flr die Kolle-
gen eingebracht hat. Es ging noch
um die Bilanz 2017 und den Haus-
halt 2019.

Wichtigstes Ergebnis: Weitere Bei-
tragsanhebungen sind nicht ge-

plant und dem Vermégen der ZAK
Berlin werden €180.000 zugefihrt.

Das gemeinsame Zahnarztehaus
ist vom Tisch. Untersagt von der
Aufsicht. Geld und unsere Beitrage
gespart.

Uber alles weitere zum PPI sobald
es etwas Berichtenswertes gibt.
Wir bleiben dran!

Ihr Dr. Igor Bender
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I Aktuell

Probleme am Philipp-Pfaff-Institut

uerst muss man die IUZB mal

loben. Die Anflihrer aller Listen in
Zder DV der ZAK wurden bereits
Mitte Juli umfangreich Uber die Vor-
kommnisse im PPl informiert. Und erst
jetzt nach der Delegiertenversamm-
lung in der Zahnarztekammer macht
der Vorsitzende der IUZB seinem Un-
mut Uber die Vorkommnisse Luft.

Leider sind die Schliisse, die er dar-
aus zieht, nicht zutreffend. Die Kam-
mer hat in der DV auch auf Verlangen
der Aufsicht einen ausflhrlichen

Bericht zu den Vorgdngen am PPI
angeboten. Hier haben die Kollegen
des FVDZ versucht, nachdem die
Fragen ins Nebenséachliche, mit der
Absicht alle zu Schuldigen zu erkla-
ren, abgeglitten waren, das Verfahren
wieder in das richtige MaB zu lenken.
Auch die Mitarbeiter der Priifungs-
gesellschaft waren bei Tatauslibung
nicht zugegen, so dass alle Dinge
zum Tathergang nur auf Erfahrungen
basieren und man daraus auf Hand-
lungen schlieBen kann. Es darf dabei
nicht vergessen werden, dass der
winnercircle* des PPI nur maximal 5
Personen umfasst und die arbeite-
ten bis Anfang 2018 sicher in groBer
Harmonie zusammen. Gerade auch
deswegen war das PPI in den letzten
Jahren geschéftlich (,die schwarze
Null“) so erfolgreich.

Auch wir sind natirlich sprachlos
Uber das Geschehene. Aber wir be-

griBen die MaBnahmen die Vorstand
und Geschaftsfiihrung der Kammer
in enger Abstimmung mit der Kam-
mer Brandenburg und der Leitung
des PPI’s ergriffen haben. Die eige-
nen Recherchen haben ein klares
Bild des Schadens und der Verant-
wortlichen ergeben. Jetzt ist mit der
Strafanzeige die Staatsanwaltschaft
am Zuge. Leider wird das dauern. Ein
Schaden von € 300.000 wird immer
viele Fragen aufwerfen und zu Kon-
sequenzen fuhren missen.

Es gilt jetzt in die Zukunft zu blicken.
Die Geschéaftsfihrung im PPl muss
wieder mit geeignetem Personal ver-
starkt werden, und die Transparenz
der Vorgange ist mit modernen Hilfs-
mitteln in den Griff zu bekommen!

Ihr Andreas Miiller-Reichenwallner

Wird die Telematikinfrastruktur tiberholt?

itte Oktober flattert eine
M schone Broschire in die

Praxis. Vivy die Gesundheits-
app! Was schon vor einiger Zeit von
Minister Spahn medienwirksam vor-
gestellt wurde, geht jetzt scheinbar
in den Echtbetrieb. Wenn man der
Werbung glauben darf, ist das ganze
bereits eine runde Sache und sicher
ausbaufahig.

Und was macht die TI? Kaum Kon-
nektoren, viel Geld verschwendet,
Zulassungen, Gesetze, Sanktionen
und Strafandrohungen in Form von
Honorarkirzungen. Ist das noch
zeitgemaB? Technik vom Anfang des
Jahrtausends, konkurriert mit der
aktuellen. Warum die Gesetzliche
Krankenversicherung nicht aufschreit

bei dieser sinnlosen Geldverschwen-
dung, entzieht sich unserer Kenntnis.
Das Geld kénnte in héhere Punkt-
werte gesteckt werden. Stattdessen
sollen wir von den Ersatzkassen ge-
knutet werden, so dass uns nur der
Gang zum Schiedsamt bleibt. Was
fiir eine Ressourcen-Vergeudung!

Vivy bietet schon heute Dinge, die
die Gesundheitsversorgung effektiver
machen kann. Tl macht das Versi-
chertenstammdatenmanagement!
Sehr innovativ!

Naturlich wird es Kritik geben, aber
das gibt es immer. Aber bei der jet-
zigen Tl wird Geld verschwendet
und nicht innovativ gearbeitet. Viele
lehnen eine Anbindung ihres Praxis-
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Netzwerkes an ein auswartiges Netz-
werk ab. Das ist in der heutigen Zeit
nachvollziehbar. Wer will schon jeden
Hackerangriff abwehren? Uber ein
separates Praxis-Smartphone/Tablet
|asst sich eventuell vieles managen
ohne gleich ins Netzwerk mit Abrech-
nungsdaten einzudringen.

Wir sollten unsere Energie auf in-
novative Losungen richten. Warten
auf Gberteuerte Hardware fiir die Tl
ist Gberholt. Hierauf miissen wir die
Krafte bundeln!

Infomationen zu Vivy auf www.vivy.
com

Andreas Mdller-Reichenwallner
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Gemeinsames Rundschreiben von KZBV und

VDDS

Aus der ZM Nr. 20 vom 16.10.2018

Statistik-Funktion bei Zahnersatz-Abrechnungen
kunftig fur alle Praxen kostenfrei

Um die Digitalisierung in den Zahnarztpraxen
aktiv zu gestalten und deren Chancen fir Zahn-
arztinnen und Zahné&rzte sowie Patientinnen
und Patienten erfolgreich zu nutzen, werden die
Kassenzahnérztliche Bundesvereinigung (KZBV)
und der Verband der deutschen Dentalsoftware
Unternehmen (VDDS) in Zukunft noch intensiver
zusammenarbeiten.

Zu den ersten konkreten Ergebnissen dieser Ge-
sprache gehdrt die kinftig grundsétzlich kosten-
freie Nutzung der Statistik-Funktion bei Zahner-
satz Abrechnungen, die Zahnéarzten die Teilnahme
an der von der KZBV erhobenen Stichprobe zur
gleich- und andersartigen Versorgung ermdglicht.
Dieses Modul wurde bereits bisher schon von
einem Teil der Hersteller von Praxisverwaltungs-
software ohne Kosten zur Verfligung gestellt.

Die KZBV begrifBt das Entgegenkommen der im
VDDS organisierten Unternehmen ausdricklich.
Da die Statistik-Funktion nun kostenfrei flachen-
deckend zur Verfiigung steht, ist auch mit einer
deutlich héheren Zahl an der Erhebung teilneh-
mender Zahnarztpraxen, die durch VDDS-Mit-
gliedsunternehmen betreut werden, zu rechnen.
Fir die KZBV sind die auf dieser Erfassung basie-
renden Auswertungen von gréBter versorgungs-
politischer Relevanz, da sie nur auf diesem Wege
belastbare Informationen Gber das gesamte mit
dem Festzuschusssystem verbundene Leistungs-
geschehen gewinnt.

Der VDDS ist die Interessenvertretung der Anbie-
ter von Abrechnungs- und Verwaltungs-Software
fur Zahnarzte. Seine Mitglieds-Unternehmen
reprasentieren rund 90 Prozent des Marktes der
dentalen Software.

KZBV und VDDS legen groBen Wert auf eine kon-
struktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit in
allen zuklnftigen gemeinsamen Projekten. Dazu
gehdrt auch die Ausgestaltung der weiteren An-
wendungen der elektronischen Gesundheitskarte
(eGK) KzBV/VDDS

Um nun allen Zahnarzten die Teilnahme an der
von der KZBV erhobenen Stichprobe zur gleichen
und andersartigen Versorgung zu erleichtern, wur-
de die KZBV ein kostenloses Zurverfiigungstellen
der ZE Statistikfunktion aller PVS Hersteller be-
griBen. Der KZBV ist bekannt, dass eine Reihe
von PVS-Herstellern von Beginn an hierfir keine
Kosten erhoben haben. Hierflir méchte sich die
KZBV ausdrucklich bedanken.

Damit hat sich unsere Forderung erflllt, dass

es einen freien Zugang zum lange vorhandenen
ZE-Statistik-Modul der KZBV gibt. Es ist unsere
Pflicht unsere Verhandlungsfihrer mit Daten zu
unterstitzen. Wir kdnnen nicht nur fordern oder
resignieren und unsere Standesvertreter im Regen
stehen lassen.

Ich setze auf Euch!

Andreas Miller-Reichenwallner

Anzeige

' Praxiseinrichtungen

. B 3D-Praxisplanung
m objektbezogene Einrichtung
® Praxismobel online bestellen

ol [@ Kiaus Jerosch GmbH

Tel. (030) 29 04 75 76
Info-Tel.  (0800) 5 37 67 24
www.jerosch.com
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Quotenfrauen

oder ,,Frauen in die Berufspolitik!“?!?

chon vor Uber 10 Jahren
Sgrﬂndete sich ein Verband

mit diesem Namen. Dieser
ist schon lange Geschichte, das
hat personliche Griinde. Bereits
damals wurde zu Recht beklagt,
dass sich in den Gremien und
vor allem Vorstanden der Selbst-
verwaltung viel zu wenige Frauen
fanden. Leider hat sich das bis
heute nicht geandert! Wurde
gerade erst die neue Zusammen-
setzung des bayerischen Land-
tags beklagt, bei dem der Frau-
enanteil bei unter 30% liegt, gibt
der Frauenanteil in der DV der
Zahnédrztekammer und der VV
der KZV Berlin ein noch traurige-
res Bild ab, hier liegt er namlich
bei 10-15 %!

Das mag unterschiedliche
Grinde haben. Sicherlich ist

es fur Frauen schwieriger,
Uberhaupt einen Einstieg in
standespolitische Themen zu
bekommen. Viele kennen nicht
mal den Unterschied zwischen
Kammer und KZV. Vielen jungen
Kolleginnen ist gar nicht Klar,
dass sie aktiv mitgestalten kén-
nen. Frauen werden oft nicht
einfach gefragt, ob sie sich
beteiligen wollen, noch immer
bestehen viel mehr mannliche
Seilschaften.

Noch immer bleibt die Hauptlast
der familiaren Verpflichtungen
an den Frauen hangen. Kaum
ein Mann, der beruflich zuriick-
steckt, um seiner Frau den RU-
cken frei zu halten.

Wir alle wissen, dass der ,Haus-
mann“ eine absolute Ausnahme
darstellt und in vielen Familien
alleine aus wirtschaftlichen Grin-
den schlichtweg unmaoglich ist.
~Gender pay gap“ bedeutet, dass
auch heute Frauen immer noch
deutlich weniger verdienen als
Manner in gleichen Jobs. Frauen
fallt es haufig schwer, so laut und
bestimmt aufzutreten wie einige
Manner. Abqualifizierende Be-
merkungen mussen sich Frauen
viel haufiger anhoren als Manner,
unsachliche AuBerungen beziig-
lich AuBerlichkeiten erst recht. Die
Folgen dieser Ungleichbehand-
lung prégen viele Biografien.

Umso wichtiger ist es, nunmehr
ein Umdenken einzulduten.
Denn die zu Recht angemahnte
ménnliche Dominanz in wichti-
gen Amtern ist selbstverstiand-
lich einerseits dem Umstand
geschuldet, dass es flr Frauen
wesentlich schwerer ist, einen
der beliebten Posten zu beset-
zen. Das muss sich dndern, und
zwar umgehend!

Andererseits ist es schwer, en-
gagierte und interessierte Frauen
zu finden, die sich standespo-
litisch engagieren wollen. Teils
liegt das sicherlich an zu vielen
Verpflichtungen, andererseits
aber bestimmt auch an mangeln-
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dem Interesse oder der Scheu
davor, einen solchen Posten
nicht angemessen ausflllen zu
kdénnen. Dabei ist es doch kein
Hexenwerk, was von den Her-
ren geleistet wird, sondern ganz
solides, kontinuierliches und im
besten Falle erfolgreiches Abar-
beiten von Notwendigkeiten, die
genau so gut von Frauen erledigt
werden kann.

Ich werde nicht mide, Sie, mei-
ne lieben Kolleginnen zu bitten,
sich zu engagieren. Es geht um
die Ausgestaltung unserer Ar-
beitsbedingungen, um die M&g-
lichkeit, Familie und Job unter
einen Hut zu bekommen, um die
Wahrung der Freiberuflichkeit
und nicht zuletzt um unser Geld!

Deshalb erneut mein Appell an
Sie, engagieren Sie sich! Seien
Sie versichert, dass die Arbeit

in Verbanden sich langfristig
auszahlt, und zwar auf vielen
Ebenen. Bleiben wir nicht weiter
passiv! Der Verband bietet allen
Frauen eine solide und traditi-
onsreiche Heimat. Engagieren
Sie sich. Kommen Sie zum
Stammtisch, rufen Sie uns an,
schreiben Sie uns! Nur gemein-
sam kénnen wir Einfluss nehmen
und uns gegen neue, ungute
Entwicklungen wie den flachen-
deckenden Aufkauf von Praxen
durch Holdings und zunehmende
Bevormundung durch den Ge-
setzgeber wehren. Wir wollen
keine ,,Quotenfrauen” sein, nein
wir wollen als das wahrgenom-
men werden, was wir sind, nam-
lich engagierte, qualifizierte und



selbstbewusste Zahnérztinnen,
die sich nicht langer die ,,Butter
vom Brot“ nehmen lassen!

Sie sollten keine Schwellenangst
haben, es wird tatsachlich auch
hier mit Wasser gekocht! Bei der
Einarbeitung in standespolitisch
relevante Themen sind wir als
Verband lhnen behilflich und
stehen immer bereit fir Fragen
und Anregungen. Im Verband
der Zahnarzte von Berlin sind
seit langen Jahren Frauen im
Vorstand engagiert, um sich

aktiv und selbstbewusst einzu-
bringen und auf die besonderen
Spannungsfelder, die sich aus
Doppel- oder Dreifachbelastung
ergeben, hinzuweisen.

Liebe Kolleginnen, engagieren
Sie sich, und zwar bei uns. Nur
bei uns hat die Einbindung von
Zahnarztinnen eine lange Tra-
dition, nur bei uns werden Sie
mir offenen Armen empfangen
und kdénnen sich sicher sein, mit
dem é&ltesten Verband Berliner
Zahnérzte, der sich fir die Frei-

Aktuell INE—

beruflichkeit stark macht, einen
kompetenten, starken und ver-
lasslichen Partner an lhrer Seite
zu haben. Die Freiberuflichkeit
ist Ubrigens fur angestellte Zahn-
arztinnen und Zahnérzte ebenso
wichtig wie fur niedergelassene
Kolleginnen und Kollegen, damit
nicht noch mehr Restriktionen
von auBen auf uns einwirken
kénnen. Wir brauchen Sie und
freuen uns auf Sie!

Julie Fotiadis-Wentker

Bericht von der BV der BZAK

er erste Tag beginnt immer
Dmit den Ublichen Einflhrun-

gen, bevor der Vorstand sei-
ne Referate halt. Zu allen Themen
gab es dann eine Aussprache,
sofern nicht spater dazu bereits
Antrége vorlagen. Die Bilanz des
Jahres 2017 wurde auch jetzt
schon entgegen genommen! Dem
Vorstand wurde Entlastung erteilt.

Damit konnte der groBe TOP 6 ,,An-
trage” beginnen. Viel Diskussion
nahmen dann Leitantrége ein. Fazit
war, dass daraus am Schluss ein
Leitantrag und eine Resolution das
Ergebnis darstellten. Kurz gefasst,
soll der Zahnéarztliche Berufsstand
als solcher gestérkt, auch sollen
Strukturen angepasst, aber nicht
weiter auf Fremdkapital gesetzt wer-
den kénnen. Hierzu wurde ja auch in
der VV der KZBV abgestimmt.

Die GOZ bildete diesmal zu Recht
ein wichtiges Thema, das in der
Forderung miindete, dass der 30
Jahre alte Punktwert endlich den
Gegebenheiten ohne Wenn und
Aber angepasst werden muss!

Beendet wurde der erste Tag mit
den GruBworten des Parlamenta-
rischen Staatssekretérs von Mi-
nister Spahn, Herrn Dr. Gebhardt.
Leider konnte er uns nichts Neues
berichten, auBer, dass auch Herr
Spahn weiterhin auf die Verab-
schiedung einer neuen Approbati-
onsordnung drangt.

Der 2.Tag startete mit der Fort-
setzung der Diskussion um Er-
néhrungsprobleme insbesondere
mit Zucker, wo der Gesetzgeber
gefragt sein sollte.

Das in Berlin stark diskutierte The-
ma Fachsprachen- und Gleichwer-
tigkeitsprifung stand auch auf der
Agenda. Es konnte auch hier von
hohen Durchfallquoten berichtet
werden. Das Niveau dieser Pri-
fung ist zwingend zu halten, denn
in vielen Landern gibt es scheinbar
keine mit unserer Uni-Ausbildung
gleichzusetzende Ausbildung!

Zum Thema Quoten ist die klar
formulierte Botschaft, dass der
Nachwuchs fiir die Standespolitik
abseits von Quoten zu férdern ist.
Auch wurde unser Antrag zu mehr
Digitalisierung rund um die BV mit
groBer Mehrheit angenommen. Die
Gegenstimmen kamen aus Ost-
friesland! Da fragt man sich, wie
wird dort mit der Tl umgegangen,
wenn das Netz nicht mal die Seite
der BV dorthin transportiert. Auch
wurde fur mehr Blrokratie an den
Verordnungsgeber appelliert.

Nach Satzungs- und Geschéfts-
ordnungsanderungen, wurde
zum Schluss der Haushalt 2019
diskutiert und verabschiedet. Da
der Beitrag von € 9,70 pro Zahn-
arzt konstant bleibt, ist auch kein
Problem mit unserem Haushalt zu
beflirchten.

Nach den Abschiedsworten wur-
den wir in das Restwochenende
entlassen und zur BV 2019 nach
Berlin eingeladen!

Andreas Muller-Reichenwallner
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Keine Sitzungsgelder fiir die Mitglieder der DV
und VV - ist das noch zeitgemafl?

orweg — auch aufgrund
Vder letzten desastrosen

Wahlbeteiligung ist mir
sehr daran gelegen mehr Zahn-

arzte/innen fir die Standespoli-
tik zu begeistern.

Die ersten Organe, fir die sich
neue Kollegen/innen interessie-
ren kdnnten, sind die Delegier-
tenversammlung der Zahnéarz-
tekammer und die Vertreterver-
sammlung der KZV.

In diesen Organen wird fir

die mehrmals im Jahr stattfin-
denden Versammlungen kein
Sitzungsgeld abgerechnet.

In den Ausschissen werden
natlrlich Sitzungsgelder in
Hoéhe von 50,- bzw. 65,- € pro
Stunde gezahlt. Die Vorstande
der Zahnarztekammer erhalten
eine Aufwandsentschadigung
und rechnen dazu Sitzungs-
gelder ab, sofern es sich um
Veranstaltungen auBerhalb der
reguldren Vorstandstatigkeiten
handelt. Die Vorstande der KZV
arbeiten hauptamtlich und wer-
den entsprechend entschadigt.
Warum in unserer Berliner DV
und VV keine Sitzungsgelder
gezahlt werden, ist fir mich
nicht erklarbar. In allen ande-

ren Zahndrztekammern und
KZV'en in Deutschland wird
dies anders gehandhabt und
Sitzungsgelder werden selbst-
verstéandlich gezahlt, auch in
Stadtstaaten wie z. B. Ham-
burg. Im Gesprach mit neuen
Kolleginnen/Kollegen féllt es
mir schwer, als alleinige Mo-
tivation fur ein Engagement

in der Vertreterversammlung
oder Delegiertenversammliung
das Ehrenamt anzufihren. Um
neue Kolleginnen /Kollegen fir
diese Aufgaben gewinnen zu
kénnen, halte ich ein Sitzungs-
geld als Anerkennung und
Wertschéatzung fir die zwar in
der Freizeit, aber oft sich bis
nach Mitternacht hinziehenden
Versammlungen fur notwendig.
Ich weiB, dass angeflhrt wird,
hierzu missten die Beitrage
erhoht werden, wobei diese
gerade in der Zahnérztekam-
mer nicht unerheblich erhéht
wurden. Aber um welche Be-
tradge geht es wirklich? Zu den
Fakten: Es werden jeweils ca. 3
Versammlungen von DV und VV
pro Jahr abgehalten. An diesen
nehmen pro Sitzung zwischen
30-40 Vertreter oder Delegierte
teil, bei einer durchschnittlichen
Dauer von 4 bis 6 Stunden pro
Versammlung. So lasst sich ein
Kostenrahmen im Jahr jeweils
fur KZV und Kammer getrennt
von ca. 18.000 bis 47.000 €
errechnen.

Dies wurde fir die Kammer
bei Ertrdgen aus Beitrdgen
laut Wirtschaftsplan fur 2019

10 Berliner Zahnérzte Zeitung | Nr. 11/12 12018

in H8he von 3.622.496,04 €
einem Prozentsatz von 0,5%
bis 1,3 % der Beitrage ent-
sprechen, fir die KZV bei einer
Mitgliederzahl von 3649 im
Jahr 2016 berechnet, ergeben
sich ca. 12,- € pro Jahr und
Mitglied.

Ich bin der Uberzeugung, dass
dieser Betrag auch durch eine
straffere Struktur in den Sit-
zungen reduziert werden kann.
Weiterhin ist von einer steigen-
den Mitgliederzahl und dadurch
bedingter Beitragssteigerung
auszugehen. Mein Fazit ist,
dass in der heutigen Zeit, in der
die Vorstande wesentlich ho-
here VergUtungen erhalten, ein
Sitzungsgeld fur die Vertreter
und Delegierten in Kammer und
KZV angemessen ist und eine
Investition in die Zukunft dar-
stellt. Erst wenn man selbst an
den Versammlungen teilnimmt
und feststellt, wie aufwéandig
die Vor- und Nachbereitung
sowie die Sitzungen an sich
sind, kann man sich meines
Erachtens eine Einschatzung
erlauben, inwieweit eine Ent-
schadigung gerechtfertigt ist.
Alle Kollegen sind jederzeit als
Gaste herzlich willkommen! Sit-
zungsgelder in der DV und VV,
das ist zeitgemaB! Ich wirde
einen entsprechenden Antrag
in den Gremien begriBen und
werde diesen unterstitzen.

Mit kollegialen GriBen

Dr. Franz Josef Cwiertnia



Kongress-Schiffsreise 2019 in den Orient

Die traditionelle Kongress-Schiffsreise des
Verbandes Niedergelassener Zahnéarzte Land
Brandenburg fuhrt im n&chsten Jahr vom 27.
Oktober bis 4. November 2019 nach Dubai mit
Oman. Auf dem ,,Mein Schiff 5“ gibt es fir die
Teilnehmer der Kongressreise ein spezielles
Fortbildungsprogramm sowie die verzaubern-
den orientalischen Stadte Dubai, Khasab, Mus-
cat und Abu Dhabi.

Das Fortbildungsprogramm steht unter dem
Thema:

»Aktuelle Parodontitis Therapie*

Es ist uns gelungen, Prof. Dr. Bernd-Michael
Kleber Berlin, als Hauptreferenten fiir das wissen-
schaftliche Programm zu gewinnen.

(www.prof-bmkleber.de)

Weitere Vortrage sind zum Thema Hygiene und
Praxisbegehungen geplant. Ebenso sind Abrech-
nungsvortrage gerade auch zu Thema PA geplant.
Abgerundet wird die Fortbildung durch steuerli-
che und betriebswirtschaftliche Themen.

() Mo, 28102019 - Mo, 04112019 Nl | Doils &

Preise inklusive Flug ab/an Tegel
27.10.2019 - 04.11.2019 nach Dubai

Doppel-Innen-Kabine pro Person 1749,-€
Doppel-Aussen-Kabine pro Person 1929,-€

Doppel-Balkon-Kabine pro Person 2089,-€

Kongressgebuhr:
zahnarztliche Teilnehmer: 550,-€
Verbandsmitglieder: 450,-€

Bitte beachten Sie die limitierten Frihbucher-
ErmaBigungen fur Reise und Flug jeweils in
Hohe iin Hohe von 80,- Euro bei Reservierung
bis 31. Januar 2019.

Reservierungen und ndhere Informationen zu
den Preisen von Flug und Schiffspassage Uber
den bewdhrten Reiseveranstalter: DER Reise-
biro Cottbus, Frau Noack, Tel. 0355/79 17 18.
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Bericht von der KZBV-VV

ie jedes Jahr im Herbst
Wfand die groBe VV der
KZBYV statt. Und das seit

der Zeit der Hauptamtlichkeit zum
7. Mal in Frankfurt/M. im Rahmen
des Deutschen Zahnéarztetages.

Im Mittelpunkt standen natdrlich
die Diskussion und die Auswir-

© KZBV/Spillner

kungen des von der Bundesre-
gierung geplanten Gesetzes flr
schnellere Termine und bessere
Versorgung (TSVG). Das ist zuerst
die Abschaffung der Degression.
Das ist zu begriiBen! Auch zu
begriBen ist die Heraufsetzung
der Festzuschusse auf 60% mit
der Steigerung fur das ordentliche
Bonusheft auf 70% und 75%.
Aus meiner Sicht ist hier nur die
Warnung zu geben, dass dieses
hoffentlich nicht negativ in die
Punktwertverhandlungen mit den
Kassen einflieBen wird.

Was gar nicht geht sind die Aus-
flhrungen im Gesetz zu den Vor-
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standsgehéltern der hauptamtli-
chen Vorstande auf Bundesebene
in der KBV und KZBV. Hier wird
ja jede Ausgabe flr die Vorstande
mit dem Argument der Verun-
treuung der Versichertengelder
totgeschlagen. Das gilt sicher fur
die Krankenkassen. Wo soll das
Geld auch herkommen? Bei uns
liegt das anders. Wir bekommen
unsere Honorare und von diesen
Honoraren geben wir im Rahmen
der Verwaltungskosten das Geld
von dem auch die Gehalter der
Akteure in KZV und KZBV bezahlt
werden. Sollte es keine KZV oder
KZBV geben, wirde in die Kassen
das Geld in gleicher Hohe, soweit
wir es erhandelt hatten, flieBen.
Diese Regelung greift direkt in
unsere ureigene Regelpflicht ein.
Eine Diskussion um die Dienstver-
trage ist legitim, aber diese fiihren
wir allein! Wer glaubt, dass das
nur fir die Bundesebene gilt, ist
sicher auf dem Holzweg.

Der zweite Tag war neben den
internen Dingen wie Bilanz und
Haushalt von der Diskussion ge-
pragt, wieviel angestellte Zahn-
arzte ein Praxisinhaber zugeteilt
werden kdnnen. Dieses fand vor
dem Hintergrund der wachsenden
Zahl von MVZ’s statt, wo es keine
begrenzde Regelungen gibt.

Und das Wichtigste zum Schluss:
Auf Grund des Haushaltsansatzes
fir 2019 bleibt es bei dem Bei-
trag von € 22,10 pro deutschem
Zahnarzt!

lhr Andreas Muller-Reichenwallner
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Bericht aus der Bezirksversammlung
Charlottenburg/Wilmersdorf

anwendungsfreundlichen Verschlis-
selungsprogramms. Dies rief ein be-
geistertes Echo in der Zuhdrerschaft

Allen Kolleginnen und Kollegen
in Charlottenburg/Wilmersdorf
wunschn wir auch im Namen des

Referenten Nico Fotiadis und auch
von unserem Herzstick aus der
Geschéftsstelle, Frau Grobe, ein
gesegnetes Weihnachtsfest, einen
guten Rutsch und ein weiteres er-
folgreiches Neues Jahr 2019.

hervor.

Alle Teilnehmer waren zum Getrank
geladen, die Prasentation war her-
vorragend, das Interesse war groB.
Es wurden Beratungstermine und
Visitenkarten ausgetauscht sowie
ein weiterer Termin fUr ein gleichge-
richtetes Thema im Februar 2019
anberaumt.

ie Bezirksversammlung

war ob des FuBballspieles

Deutschland vs Frankreich
gut besucht, war doch das Thema:
Email-Verschlisselung ein Highlight,
welches so manchem aufgeklarten
Zahnarzt auf den Négeln brennt, be-
steht doch gerade im Gutachterver-
fahren erheblicher Handlungsbedarf.

Ihr Wolfgang Kopp
und Alexander Mdégelin

Der Referent Nico Fotiadis stellte zu
Beginn deutlich die Problematik dar
und teilte den erstaunten Kollegin-
nen/Kollegen mit, dass die obligaten
Verschlisselungen Uber ,,.zip“ nicht
ausreichend gesichert sind. Auch
spiegelte er seine Argumente an den
gesetzlichen Vorgaben.

Besonderes Interesse weckte die
praktische Implementierung eines

Geburtstage
01.12.2018 - 31.01.2019

90. Geburtstag

Dr. Hans-Joachim Polowczyk am 19.01.2019,
Merseburger Str.3,12689 Berlin

Der Verband der Zahnarzte von Berlin spricht den hier
genannten und allen weiteren Geburtstagskindern seine
aufrichtigen Gliickwiinsche fiir ein gesundes und gliick-
liches Lebensjahr aus.

Volker Tauer © fotolia.com

ZA. Andreas Miiller-Reichenwallner
ZA. Julie Fotiadis-Wentker

Dr. Franz-Josef Cwiertnia

Dr. Igor Bender

Ein gemiitliches und besinnliches
Weihnachtsfest sowie ein gutes
Jahr 2019 wiinschen wir allen
BZZ-Leserinnen und -Lesern.
Paul Dillinger

DEFOT DRUCK
AGENTUR + VERLAG
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I Einladungen

Verband der Zahnarzte von Berlin, Heilbronner Str. 1, 10711 Berlin
Sehr verehrte Frau Kollegin, geehrter Herr Kollege!

Hiermit laden wir Sie herzlich ein zum standespolitischen Jahresauftakt des Bezirkes Reinickendorf
am:

Dienstag, 08.01.2019, 20.00 Uhr
Restaurant ,,Tomasa im Schollenkrug®,
Waidmannsluster Damm 77, 13469 Berlin

Liebe Kolleginnen und liebe Kollegen,

zu Beginn des Neuen Jahres mochten wir mir Ihnen die Dinge diskutieren, die uns bedriicken und die auf
uns zukommen werden.

Es freuen sich auf die Reinickendorfer Kolleginnen und Kollegen
Dr. Helmut Kesler, Dr. Markus Roggensack

Einladung zum regelmafBigen Stammtisch - jeden 3. Mittwoch im Monat
Verband der Zahnarzte von Berlin, Heilbronner Str. 1, 10711 Berlin
Sehr verehrte Frau Kollegin, geehrter Herr Kollege!

Hiermit laden wir Sie herzlich ein zum Stammtisch des Bezirkes Steglitz-Zehlendorf am:

Mittwoch, 16.01.2019, 20.00 Uhr,
Osteria Angelini
SchlosstraBBe 54, 12165 Berlin
Tel.: 030 68403047

Mit kollegialen GriiBen
Dr. Klaus Bergenthal, Dr. Oliver Seligmann, Dr. Franz-Josef Cwiertnia

Nichtmitglieder sind herzlich willkommen!

Verband der Zahnarzte von Berlin, Heilbronner Str. 1, 10711 Berlin
Sehr verehrte Frau Kollegin, geehrter Herr Kollege!

Hiermit laden wir Sie herzlich ein zu der Fortbildungsveranstaltung des Bezirkes Charlottenburg/
Wilmersdorf am:

Mittwoch, 06.02.2019, 20.00 Uhr
Restaurant ,,Charlottchen/Spielzimmer*,
Droysenstr. 1, 10629 Berlin

Thema: Telematikinfrastruktur, wie richte ich die TI in der Praxis ein, Probleme erkennen,
Probleme vermeiden

Referent: Nico Fotiadis

Die Veranstaltung entspricht den Leitsétzen und Empfehlungen der KZBV vom 23.09.2005 einschlieBlich der Punktebewertungs-
empfehlung des Beirates Fortbildung der BZAK vom 14.09.2005 und der DGZMK vom 24.10.2005, gtiltig ab 01.01.2006. Die

Fortbildung ist fiir Verbandsmitglieder kostenfrei.
Die Teilnahmegebiihr fiir Nichtmitglieder betragt 10,- €.

Mit kollegialen GriiBen
Dr. Wolfgang Kopp, Nico Fotiadis, Dr. Alexander Moegelin



Promotion

DIE EXZELLENZPRAXIS

FUR ALLE ZAHNARZTPRAXEN IN BERLIN

IC Medical stattet ihre Thermodesinfektoren

mit neuer Software aus

IC Medical, der wirttembergische Hygienespezialist, bringt
einen neuen Thermodesinfektor an den Start: Der HD 450
PRO enthélt eine noch leistungsfahigere Geratesoftware.
Sie verkurzt die Aufbereitungszeit um 40 Prozent. Auch die
Dokumentation fiir die Chargenprotokolle hat IC Medical
weiter verbessert. Wer schon jetzt mit einem der
bisherigen HD 450 Thermodesinfektoren von IC Medical
arbeitet, kann sein Gerat mit der neuen Software aufriisten
und ebenso profitieren.

—

Instrumente zugig, normkonform und energiesparend
aufbereiten: Der Thermodesinfektor HD 450 PRO mit
neuer Software. (Bildquelle: IC Medical GmbH)

bf.m!l..f’

Mit der neuen Software benétigt der HD 450 PRO nur 65
Minuten pro Reinigung inklusive Desinfektion und

Trocknung. Das schont Gerat und Instrumente und
aufgrund des verringerten Stromverbrauchs spart es auch
Energiekosten. Die Chargenprotokolle in rechtssicherer
Form lassen sich Uber einen USB-Stick oder Uber das
Praxisnetzwerk auf dem zugehdrigen DIN A4-Formular
ausdrucken und direkt in das QM-System integrieren.

Kompakte und energiesparende Thermodesinfektoren
Die Thermodesinfektoren von IC Medical finden besonders
bei jenen Zahnarzten Zuspruch, deren Raume fur die
Aufbereitung von tberschaubarer GréBe sind und die in
absehbarer Zeit keinen Umbau wollen. Als kompaktes
Auftisch- oder Einbaugerat passt es sich praktisch Gberall
ein. Grundsatzlich profitiert man besonders dort, wo das
Team viele chirurgische oder dentalhygienische Arbeiten
durchfiihrt. Herkdmmliche Stromanschliisse sind véllig
ausreichend. ,Wir stellen fest, dass sich die Zahl der
Praxisbegehungen rapide hauft. Daher setzen sich immer
mehr Zahnérzte damit auseinander, ihre Aufbereitung neu
und normkonform zu gestalten und somit in
Thermodesinfektoren zu investieren”, legt Julia Binder,
Marketing Manager bei IC Medical, dar.

IC Medical GmbH:
Telefon 07181/ 7060-0 oder www.icmedical.de

Gunstiger Zahnersatz aus Deutschland

Bisher war Zahnersatz von deutschen Dentallaboren ver-
gleichsweise teuer, aber nicht jeder Patient verfiigt tiber das
entsprechende  Einkommen, um sich eine Zahnersatz-
versorgung nach den eigenen Wiinschen leisten zu konnen.
Doch tatséchlich wird glinstiger und in Deutschland gefertigter
Zahnersatz inzwischen auch angeboten, so zum Beispiel von
Biomedical Dental in Bad Wildungen.

Bei den hohen Fertigungskosten des Zahnersatzes ist es
verstandlich, dass sich Patienten mit schmalerem Portemonnaie
bisher haufig an Zahnarzte im Ausland oder an Zahnarztpraxen
gewandt haben, die mit Dentallaboren aus dem Ausland
zusammenarbeiten. Hierbei entfallen die hohen Lohnkosten, die in
Deutschland tblich sind. Fir den Patienten stellte dies in der
Vergangenheit die nahezu einzige Moglichkeit dar, um an den
gewtinschten Zahnersatz zu gelangen. Tatsachlich wird aber nun
auch hochwertiger, glinstiger Zahnersatz in Deutschland zB. durch
Biomedical Dental angeboten.

Griinde fiir glinstigen Zahnersatz

Der Zahnersatz lasst sich viel leichter verkaufen, Steigerung der
Patientenzahlen durch Mundpropaganda der gut versorgten und
zufriedenen  Patienten, bessere Durchsetzung des Zahnarzt-
Honorars, da die Laborrechnung vertretbar ausfallt.

Auch Zirkon Zahnersatz ist glinstig zu erhalten
Zahrersatz, egal ob Briicke oder Krone, muss extremen

goIU

Belastungen standhalten und muss daher aus einem extrem
belastbaren Material bestehen. Und es ist nur verstandlich, wenn
der Patient eine maglichst natiirlich aussehende Versorgung mit
Zahnersatz wiinscht. Diese beiden Anspriiche erfiilft das Material
Zirkoniumoxid. Es ist heute der Top-Zahnersatz. Ein metallfreies,
aber sehr hartes und widerstandsfahiges Material aus welchem
Kronen, Implantatkronen und sogar groBspannige Briicken
gefertigt werden kénnen. Die optimale Asthetik des Zikon
Zahnersatzes gepaart mit der extremen Haltbarkeit ist bei
derzeitigem wissenschaftiichen Stand unUbertroffen. Das Material
Zirkon bietet den Patienten einen hochwertigen und asthetisch
ansprechenden Zahnersatz. All dies macht Zirkonoxid heute zur
,Number One”. Normalerweise ist Zirkoniumoxid das derzeit
kostspieligste Material fiir Zahnersatz, es bietet aber eben im
Vergleich zu Keramikkronen eine deutlich bessere Haltbarkeit und
im Vergleich zu einer Metallkrone natrlich eine bessere Optik.
Zirkon Zahnersatz ginstig, professionell und individuell hergestelit
hat viele Vorteile. Einer ist, dass sich die Zahnarzt-Praxis damit
profilieren kann, da Patienten besser versorgt werden (zB. rundum
zahnfarbener Zahnersatz auch im Seitenzahngebiet).

Glnstiger Zahnersatz aus Deutschland ist moglich.

Biomedical Dental GmbH:

Odershauser Str. 23, 34537 Bad Wildungen, Tel: 0562171133,
Fax 05621962899, Email: info@dentmichelorg,

web: www.dent-michel.de

Curriculum Endodontie und das
Jnternational program” Next
Level Endo der TEC2

Endo - Erfolg fiir alle - fur alle, die es wollen

Die Zeit ist reif fiir die Spezialisierung - denn Wissen und Kénnen sind gefragt, mehr noch:
Erforderlich.

Die Endodontie war lange Zeit nicht im Bewusstsein der Patienten. Die Implantologie
dominierte die Patienteninformation.

Aktuelle Studien der Universitat Pennsylvania zeigen aber deutlich, dass das Verlangen
nach spezialisierter Endodontie so groB wie nie zuvor ist. Und hier in Deutschland gilt dies
noch mehr:

Der Erhalt des eigenen Zahnes ist im Focus der Patienten und sallte auch vom Zahnarzt
selbstverstandlich  favorisiert werden - Zahnerhaltungskunde versus chirurgische
Implantologie. Ubrigens ein spannendes aktuelles Thema innerhalb des Curriculums.

Warum dieses Endo- TEC2 Curriculum?

Die Universitat Pennsylvania hat die Fuhrungsrolle in der Endodontie weltweit nahezu
tbernommen und st Schirmherrin und wissenschaftliche Leiterin des Curriculums
Endodontie der TEC2, Deutschland. Das resultiert alleine aus der Qualitét des Curriculums.
Diese Anerkennung und diese Unterstltzung macht das Curriculum TEC2 so wertig und
so wertvoll fir Sie. Nur die besten Referenten der Welt, zB. Prof. Trope (wissenschaftl.
Leiter), Prof. Kim, Prof. Edelhoff, Dr. Setzer, Dr. Maggiore, Dr. Kretchman, Dr.
Remensberger, Dr. Rieger uv.a. bestechen mit enormem Wissen und tollen Tipps. Immer
auf dem aktuellsten Stand fir den interessierten wie auch fur den enthusiastischen
Zahnarzt. Erfolg und die Freude in der Endodontie sind Programm.

Der gute Ruf der TEC2 Fortbildung unter Kollegen ist legendér. Seit 1996 trainieren wir
Zahnérzte im Fach Endodontie. Unser Ruf ist unser Ansporn. Mit Engagement und
Herzblut wird viel getibt, so dass das Erlernte sofort in der Praxis umgesetzt werden kann.
Firmenunabhén-gig kénnen diverse Instrumente, Geréte, Mikroskope getestet werden.
Garantiert verbessert sich jeder Teilnehmer im Fach Endodontie beim Curriculum TEC2
und den Ubrigen Kursen der TEC2-Endodontics Das Curriculum selbst ist in 4 Blocke in ca.
200 Unterrichtseinheiten unterteilt inklusive zeitsparender Internet-Vorlesungen, die
bequem von zuhause verfolgt werden kdnnen. Die Blocke bauen konsekutiv aufeinander
auf. Sie werden ein Konzept erfahren, welches Sie ,evidence based” zum Erfolg fihren
wird. Eine Investition, die sich lohnt, die sich in kiirzester Zeit fiir Sie rechnet. DVT — Schein
inklusive. Start des Curriculums ist der 28.03.2019.

Erleben Sie Referenten, teils echte Koryph&en, in entspannter Atmosphare und lemen Sie
von den Besten. Auch Sie werden von den Referenten begeistert sein, denn Sie werden
selbstverstandlich individuell von den renommierten Referenten und Kursleitern fit
gemacht. Dabei werden Sie Ihre Freude an der Endodontie entdecken.

Dieses Curriculum ist das Einzige, welches von der UPenn, USA, zertifiziert wird. Auch vom
VDZE anerkannt.

Jetzt buchen! Friihbucherrabatt nutzen!

Und wenn Sie noch mehr Endo wollen, empfehlen wir lhnen unseren Experten Kurs:
.Next Level Endo”. Theorie und Hands-On, die Sie sofort in der Praxis umsetzen kénnen.
Ein echtes Highlight! Start ist der 30.Mai 2019.

Nur wer mitmacht kann gewinnen - an Freude und Wissen an der Endodontie.

Jetzt informieren und anmelden:
www.tec2-endo.de, Tel.: 0049-8331-980906, Fax: 0049-8331-980907, E-Mail:
info.tec2-endo.de

MASTER OF SCIENCE DG PARO/DIU-Master - und dann?

MASTER OF SCIENCE

in Peecdansplogie und Implantaitherapss

Zweieinhalb Jahre Studium neben dem Beruf, 24 Module in 13 verschiedenen deutschen
Stadten, 6 komplexe Falldokumentationen und eine Masterarbeit.

In den letzten 10 Jahren haben 230 Zahnarztinnen und Zahndrzte aus Deutschland, den
Niederlanden, Osterreich, Norwegen, Polen, der Schweiz, Irland und Italien den Masterstudiengang
fur Parodontologie und Implantattherapie der DG PARO/DIU erfolgreich abgeschlossen. Das
bedeutete jeweils zweieinhalb Jahre Studium neben dem Beruf, 24 Madule in 13 verschiedenen
deutschen Stadten, 6 komplexe Falldokumentationen und eine Masterarbeit.

Aber war es das? — Mitnichten!

Neben Freundschaften entstanden vor allem Netzwerke, Interessenvertretungen, Arbeitsgemein-
schaften, Praxisgemeinschaften, Arbeitsverhéltnisse, uv.a.m.

Die Spezialisten: Einige unserer Absolventinnen sind inzwischen zum DG PARO-Spezialisten fiir
Parodontologie® aufgestiegen, zum Teil Uber die Spezialistenausbildung in einer akkreditierten
Ausbildungssttte, aber einige auch — weiter berufsbegleitend, ohne Unijahr — Gber das Aufstiegs-
weiterbildungsprogramm der DG PARO.

Im Rahmen der DG PARO-Frihjahrstagung 2018 in Berlin wurde Herm Dr. Antonio Renatus, MSc. aus
Leipzig, die Emennungsurkunde zum DG PARO-Spezialisten fiir Parodontologie® tibereicht, er ist
nach Dres. Kem, Swaneburg, Petsos und Victorov bereits der flinfte DG PARO/ DIU-Masterabsolvent,
der diese Hirde gemeistert hat, einige weitere befinden sich gerade noch in der Vorbereitung.

Das neue Praxiskonzept: Nach dem Studium hat Herr Dr. Ingo Bungart, MSc, ein Pionier unseres
Studienganges, sein gesamtes Praxiskonzept auf den Prifstand gestellt und ganz neu ausgerichtet.
Heute 10 Jahre spéter meint er: ,Die Erinnerungen an die Zeit des Masterstudiengangs sind nach wie

vor nur positiv. Fir mich persénlich zeigte sich das Studium als wahrer ,game-changer”. Eine ,Lern”-
Zett, die zu einer signifikanten Anderung meiner Sichtweise auf mein zahnérztiiches Schaffen fuhrte
und mein gesamtes Praxiskonzept verdnderte. Riickblickend sind diese Anderungen erfolgreich, aus
wirtschaftlicher Perspektive, vor allem aus meiner inneren Zufriedenheit heraus hinsichtiich der
Behandlungsergebnisse. Viele Mitstreiter von damals sind auch heute noch gute Freunde. Wiirde ich
es noch einmal machen? Ja, sicherlich.”

Das wissenschaftliche Arbeiten: Viele Studentinnen und Studenten nutzten die Masterarbeit, ein
Manuskript in namhaften Journalen zu platzieren. Diese Publikationen kénnen auf der Website:
www.dgparo-master.de eingesehen werden.

Die DG PARO unterstiitzt junge ZA.
Die DG PARQ erleichtert, auch dank der Unterstitzung einiger Industriepartner, die Teilnahme junger,
angesteliter Zahnarztinnen und Zahnarzte am Masterstudiengang mit inrem Stipendienprogramm.

Bewerben Sie sich jetzt! Der néchste Studienstart ist am 16. Mai 2019.

Der Masterstudiengang ,Parodontologie und Implantattherapie” der Dresden Intemational University
(DIU) wird in Kooperation mit der Deutschen Geselischaft fiir Parodontologie (DG PARO)
durchgeflihrt. Unsere Studierenden erhalten im Rahmen dieses berufsbegleitenden Studiengangs
diagnostische und therapeutische Spezialkenntnisse in Parodontologie und Implantattherapie, um
kinftig komplex und erfolgreich zu behandeln.

Fragen und Bewerbungsmodalitdten: DG PARO/DIU-Master, NeufferstraBe 1, 93055 Regensburg
Tel:0941-942 79912, info@dgparo-master.de, www.dgparo-master.de

Die Absolventen des DG PARO/DIU-Masterstudiengangs
2018 — Wir gratulieren zum erfolgreichen Abschluss!



Anzeige

Steuerfragen? Treuhand Hannover!

Individuelle und personliche Beratung — alles aus einer Hand

Unsere Leistungen

Buchfiihrung und Steuerberatung

* maBgeschneiderte Buchfuhrungslosungen, auf
Wunsch auch digital

e Lohn- und Gehaltsabrechnung

* Gewinnermittlung/ Einnahmeuberschuss-
rechnung

» Steuergestaltung

 Steuererklarungen
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* Vorsorgeberatung

Erfolgskontrolle und Benchmarking

 Betriebswirtschaftliche Auswertung/ interner
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 Externer Betriebsvergleich
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Praxisorganisation

* Beratung zur Optimierung Ihrer Praxis
(Abrechnung/ Organisation)

* Personalberatung

 Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat

Praxisubergabe /-libernahme

* Praxiswertermittlung

* Beratung bei Praxisgrindung

* Beratung bei Kauf und Verkauf einer Praxis

Treuhand Hannover GmbH
Steuerberatungsgesellschaft

Niederlassung Berlin
InvalidenstraBe 92 - 10115 Berlin ' eu a, ’
Tel. 030 315947-0 - Fax: 030 315947-99
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